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Direccién sede principal
Calle de los Vinos de Rueda, 22
47008 - Valladolid

Telf. 983 399 566

Direcciones en Castillay Leén
PRONISA Plena Inclusién Avila
Calle Perpetuo Socorro, 20
05002 - Avila

Telf. 920 223 194

Calle Sta. Agueda, 40
09003 - Burgos
Telf. 673 744197

Calle Obispo Manrique, 3
24004 - Ledn
Telf. 637 729 530

Apartado de correos 158
34080 - Palencia
Telf. 647 769 336

ASPRODES Salamanca
Calle Lugo, 23

37003 - Salamanca
Telf. 674181120

Avenida Padre Claret, 12
40001 - Segovia
Telf. 654 204 102

ASAMIS

Calle del Polvorin, s/n
42005 - Soria

Telf. 662 105 038

ASPROSUB

Calle de Alonso de Tejada, 4 Bis,
Entreplanta A, 49018 - Zamora
Telf. 637 729 974
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~Evidenciando nuestra capacidad para
~afontar retos con criterio y solidez. Creemos
9 emente en la creacion de alianzas como

"pieza clave para el desarrollo sostenible de
nuestra misién

<
Alfonso Candau Pérez
Presidente del Patronato de FUTUDIS




Saludo a las personas que conforman los distintos grupos de interés de la Fundacién
FUTUDIS y con estas lineas me complace presentar la Memoria de Actividades
correspondiente al afio 2023 de nuestra querida Fundacion. Como Presidente del
Patronato de FUTUDIS, es un honor para mi compartir los logros y avances que hemos
alcanzado en este ultimo afio.

Quiero empezar expresando mi profundo agradecimiento a cada una de las personas
que integran nuestro equipo profesional, cuyo compromiso y dedicacion diaria son el
motor que impulsa el éxito de la Fundacién FUTUDIS. Su labor incansable y su calidad
humana contindan siendo la piedra angular de este proyecto tan necesario y valioso.

Asimismo, quiero extender mi agradecimiento a todas las personas que, de manera
voluntaria, contribuyen con su tiempo y energia de manera inquebrantable a nuestra
Fundacién. Vuestra generosidad y espiritu solidario son la razén por la cual podemos
seguir llevando a cabo nuestra misidon con tanto impacto y efectividad.

Durante el transcurso de 2023, la Fundacion ha seguido desplegando e integrando con
éxito los cambios derivados del marco legislativo establecido por la Ley 8/2021, que
reforma la legislacion civil y procesal en apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica.

En este contexto, quiero destacar la capacidad de adaptaciéon demostradas por
nuestro equipo profesional, asi como su ingenio al proponer soluciones innovadoras
para dar soportes individualizados a la toma de decisiones. Estos atributos han sido
fundamentales para superar los desafios y consolidar a FUTUDIS como entidad
referente en el apoyo al ejercicio de la capacidad juridica de personas con discapacidad
intelectual.

El afio 2023 ha sido un punto de inflexién para la Fundacion, evidenciando nuestra
capacidad para afrontar retos con criterio y solidez. Creemos firmemente en la creacién
de alianzas como pieza clave para el desarrollo sostenible de nuestra mision. En este
sentido, hemos perseverado y continuaremos construyendo una red de alianzas estable
y sélida, tanto a nivel publico como privado.

Concluyo estas lineas reiterando mi agradecimiento a todas las entidades, instituciones
y colaboradores con quienes hemos compartido iniciativas, consolidado alianzas

y desarrollado proyectos colaborativos durante este afio. También reconocemos

el invaluable apoyo econdmico recibido de donantes particulares, instituciones y
administraciones publicas y privadas, fundamental para el cumplimiento de nuestro
proposito fundacional en 2023.

Gracias por el compromiso y la cooperacién. Con personas asi, Somos capaces de seguir
construyendo un futuro mas inclusivo y equitativo.

iCon gratitud y optimismo!

Alfonso Candau Pére’z,
Presidente del Patronato de FUTUDIS
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FUTUDIS EN IMAGENES

ENERO

Maria Josefa y Roberto,
miembros del equipo de
reporteros de FUTUDIS, fueron
entrevistados por Marta
Bermejo en “Mediodia COPE".
Compartieron su experiencia
de casi 2 afios como
reporteros.

Entrevista completa aqui.

FUTUDIS

Proyecto
Conecta?

Tuller inclusivo de herramientas digitales. -

Encontrar lugares con Google Maps

Pedir cita médica con aplicacion SACYL |

Hacer fotes/escanear documentas .
Poner msica en el movil N
Lgerprensadlgi!al.r!scudwradio

ABRIL

FUTUDIS impulsé este proyecto
que facilita a personas con
discapacidad intelectual el
acceso a tecnologias, gracias a
los Fondos Next GenerationEU.
La formacidn es clave, ya que
el 48% de los usuarios no
utiliza tecnologia por falta de
conocimientos.

FEBRERO

El Corte Inglés nos dono 154kg.

de libros y juegos, con el
objetivo de dar una segunda
vida a los productos ayudando
a la vez a personas con
discapacidad. Casi el 40% de
las personas que apoyamos
se encuentran en el umbral de
riesgo de pobreza de Espafa.

MAYO

14 personas con discapacidad
intelectual de Castillay Ledn
aprenden junto a estudiantes
universitarios sobre sus
derechos.

Por segundo afo, se realiza

el proyecto APS “De TU a Tu"”
impulsado por Liber, con

el apoyo de Pablo Mufioz,
referente juridico de FUTUDIS.

MARZO

Con motivo del Dia Mundial
de la Poesia, 21 marzo,
organizamos, junto a la poeta
burgalesa Selva Delgado, un
taller de poesia inclusiva en
Burgos. Al taller acudieron 24
personas apoyadas, junto a
sus personas voluntarias, para
leer poemas y aprender sobre
poesia.

JUNIO

En este mes, tuvieron lugar
los dos encuentros de algunas
personas voluntarias y sus
personas apoyadas de Burgos
y Soria quienes realizaron una
excursion conjunta al “Bosque
Encantado”, y en Valladolid,
que visitaron el Museo de la
Ciencia.
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7024324250001891328

FUTUDIS EN IMAGENES

JuLIO

Jorge, uno de los reporteros
de FUTUDIS, entrevisté a
Ana, Pilary Eugenio, 3 de
las personas apoyadas por
FUTUDIS que realizan sus
vacaciones por libre, sin
apoyos profesionalizados.

Entrevista completa aqui.

OCTUBRE

Liber organizo el XIV Encuentro
Estatal de voluntariado en
Tenerife, en el que casi 200
personas voluntarias de
personas con discapacidad
intelectual, 18 de FUTUDIS, se
reunieron para aprender mas
sobre voluntariado y compartir
Sus experiencias.

AGOSTO

D. José Antonio Lobato, D.
Juan Caleroy D. Jesus Alberto
Martin se han incorporado
progresivamente en 2023

al Patronato de FUTUDIS.
Profesionales de distintos
ambitos, con el compromiso
comun de aportar su
conocimiento en favor de las
personas con discapacidad.

o CLUB
EXCELENGIA
ENGESTION

EFQM

concede la certificacion im

SELLO EFQM 300

por su GESTION EXCELENTE, INNOVADORA
¥ SOSTENIBLE, basada en &l Modelo EFQM a:

El CLUB EXCELENCIA EN GESTION
ermacional:

NOVIEMBRE

En 2023, hemos logrado
ser una de las tres entidades
del Tercer Sector acreditadas

con el sello EFQM +300 puntos

en Castillay Ledn. Es el Club

de Excelencia en Gestidn quien

otorga este distintivo tras
los procesos de evaluaciény
auditorias pertinentes.

SEPTIEMBRE

Realizamos la segunda edicion
de “La Cocina de la Inclusion”
y como novedad este afio
ademas de en Valladolid, se
celebra en Burgos.

Un afio mas personas
voluntarias de La Caixa se
suman a este curso practico
de cocina inclusiva, facil y
saludable.

DICIEMBRE

Gracias al apoyo de la
Federacién de Artesanos
FOACAL en la 22 edicién de
“Amigos Visibles” de 2023
estuvimos presentes en el VIl
Mercado Artesanal Navidefio
de Valladolid. Contamos con
un punto de informacién
sobre voluntariado, realizamos
talleres y sorteos solidarios.
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https://www.futudis.org/miembros-del-patronato-de-futudis/
https://www.youtube.com/watch?v=xGj9q8xGTHg

=

SOBRE FUTUDIS

FUTUDIS es una organizacién sin animo de lucro.

Se cred hace 33 afios para defender los derechos de Organizacion sin

las personas con discapacidad intelectual de Castilla'y animo de lucro: Grupo

Ledn. de personas que se
asocian para desarrollar

A finales del afio 2023 presta apoyos a la toma de actividades por un bien

decisiones en el ejercicio de la capacidad juridica a 543 social, sﬁn el objetivo de

personas con discapacidad intelectual. ganar dinero.

FUTUDIS apoya a las personas con discapacidad
intelectual para que elijan la vida que quieren tener.
También protege sus derechos y les ayuda a participar
en la sociedad igual que el resto de personas.
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Karina y Virgilio son amigos cercanos gracias al
programa de Voluntariado Uno a Uno de FUTUDIS
en Valladolid. Ademas, la hija de Karina, comparte
también su amistad con Virgilio

en la sociedad.

TRANSPARENCIA
Q FUTUDIS da informacion clara, verdadera y facil sobre las
& acciones que hace y sobre los beneficios de esas acciones
) |  INDEPENDENCIA

y % FUTUDIS apoya y respeta a las personas para que puedan
ﬁ I tomar sus propias decisiones.
(@ )

COMPROMISO SOCIAL
& <_| FUTUDIS se compromete a trabajar para incluir a las
¥ personas con discapacidad intelectual en la sociedad.
I—) & Trabaja para reducir las barreras e impulsar las capacidades
de las personas.

N INNOVACION
\®’ FUTUDIS crea nuevos proyectos con otras entidades y
empresas para responder a las necesidades de las personas
con discapacidad.

=
CALIDAD
FUTUDIS se compromete a mejorar en su trabajo y a hacerlo

YaP bien.

MEMORIA DE IMPACTOS Y ACTIVIDADES EN 2023






LAS PERSONAS

El pilar fundamental de la Fundacion

son las personas. Tanto las que apoya,

por su vulnerabilidad social, econémicay
emocional; como las personas que integran
la Fundacién: personas voluntarias, equipo
humano y las familias.

ESCUCHA ACTIVA

La voluntad, deseos y preferencias de

la persona con discapacidad intelectual
siempre ha sido nuestra prioridad. Trabajar
en equipos interrelacionados facilita poder
lograr este objetivo.

CARACTER SOCIAL

FUTUDIS es una Fundacién con caracter
eminentemente social, sin embargo, hay
qgue destacar el componente profesional
gue tiene.

Contamos con equipos de trabajo 100%
profesionales, dedicados en exclusiva

al apoyo continuo de la persona con
discapacidad intelectual en el ejercicio de
su capacidad juridica para que pueda tener
la vida que ella desee.

11

VOLUNTARIADO

Desde 1995 desarrollamos un programa

de voluntariado Uno a Uno basado en las
relaciones de amistad, cuyo fin es que la
persona con discapacidad intelectual amplie
su circulo social, contando con una persona
que le visite con cierta periodicidad y con la
que puedan compartir aficiones.

TRABAJO EN RED

FUTUDIS tiene sinergias de trabajo con
otras entidades del tercer sector regionales
y nacionales que permiten continuar
desarrollando su mision de forma global.

LEY 8/2021

Esta ha supuesto un hito fundamental

en el reconocimiento y promocion de los
derechos de las personas con discapacidad
introduciendo en nuestra legislacién civil

y procesal los postulados contenidos en

la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.
Aspectos como el respeto a la voluntad,
deseos y preferencias de la persona con
discapacidad, que FUTUDIS lleva aplicando
desde la aprobacion de la Convencion.
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55,1

GENERO Y EDAD

18-29afos 30-3%9afos  40-49afios 50-59anos

GRADO DE DISCAPACIDAD POR GENERO

75% - 100%

50% -64%

22
33% - 50%

+60ainos

PATOLOGIAS ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL POR GENERO

2%=156

22,61%=64

Discapacidad intelectual

Discapacidad intelectual asociada a discapacidad fisica o sensorial

15,55%=44

5,65%=16

Discapacidad intelectual asociada a enfermedad mental

Discapacidad intelectual asociada a discapacidad fisica, sensorial y mental

0,38%=1
1,06%=3
0

0,77%=2

Enfermedad mental

Otros

CAUSAS SOCIOFAMILIARES DE LA ACEPTACION DEL CARGO

Orfandad absolut

Otros

Precuratela
5% 45

Problemas familiares

53%

17%
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:DONDE RESIDEN LAS PERSONAS QUE APOYAMOS?

68,02%

19,84% Vivie LI a apoyada

S

5,26% ' Centro sociosanitario

6,48% l Residencia para personas mayores

0,40% I Centro de atencién psiquiatrica
Alquiler compartido I -

Alquiler individual - -

SITUACION ECONOMICA DE LAS PERSONAS QUE APOYAMOS

OCUPACION DE LAS PERSONAS

Empleo ordinario
Itinerarios laborales 4,60%
1,66%

Ninguna ocupacién INGRESOS ANUALES
26,89%

Centro especial de
empleo 4,60%

1%
e, e 5.000€
+20.000€

Centro de dia

33,70%
Centro ocupacional 37%

27,99% 5.000-10.000€

29%
15.000-20.000€

10.000-15.000€
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Nines, una de las personas apoyadas en Soria,
con su voto por correo para las elecciones del
verano 2023

PR






Equipo humano

Patronos

Profesionales del area econémico administrativa

Profesionales del area social

Profesionales del area de proyectos

Profesionales del drea de comunicacién y calidad

Profesionales del equipo directivo

Profesional del area juridica

]

I
o4

=

B
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T ]

=
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La jornada de comunicacion interna que se celebra
anualmente en diciembre es uno de los puntos de encuentro
para que el equipo humano esté informado sobre los
avances y proyecciones anuales de la Fundacion



AUXILIAR DE GESTION
ADMINISTRATIVA

REFERENTE
SOCIAL

(RS) (AGA)

9 profesionales 4 profesionales

REFERENTE
ECONOMICO
ADMINISTRATIVO
4 profesionales

17

68 Reingresos en efectivo
Planes de apoyo
personal

8.168

Transferencias e ingresos a
tarjetas realizadas al afio

7.405

Seguimientos
presenciales a la
persona apoyada

485

331 Declaraciones de IRPF

Seguimientos
de personas
voluntarias

AUXILIAR
DE APOYOS
PERSONALES

9 profesionales

186

N° intervenciones
servicio de
urgencias

REFERENTE DE SERV. 2.018

Gestiones cony para la
persona

PRECURATELAR
1 profesional

29 3.420

Designaciones precuratelares
por ultimas voluntades
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Acompafiamientos médicos

51

Inventario de inicio
de cargo

470

Rendiciones de cuentas
anuales

4

Rendiciones de cuentas
finales

116

Rendiciones de cuentas
explicadas a la persona

53

Tramites testamentarios y
patrimoniales completos



Formacion interna

, AREA ECONOMICO ,
AREA SOCIAL ADMINISTRATIVO OTRAS AREAS

Referente social Referente econémico 73h. Director Gerente

Referente comunicacién y

Servicio Precuratelar calidad

Aux. Administrativo

Direccion A. Econémico
Administrativa

Direccién A. Social Referente Juridico 217h.

Referente proyectos y

Aux. Apoyos Personales AOS 47h.

TOTAL HORAS 1.071h.

) 8 R I | N e ‘

| IDEA'S | L 4 | gl
FUGAS EMOCIONALES DE : — s
TIEMPO p —— s

t;‘ 3
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Pablo Villanueva, durante el curso “Hacia la madurez
como equipo”, al que asisti6 todo el equipo profesional de
FUTUDIS, impartido en el PRAE, Valladolid gracias al apoyo
de Plena inclusién Castilla y Ledn Formacion.

" . e
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Apoyo alatoma de
decisiones

FUTUDIS ayuda y acompafia a las personas que apoya
a:

— Tomar decisiones importantes. Por ejemplo, decidir
Si pueden vivir solas o no.

— Decidir dénde o con quién quieren vivir.

— Ver si tienen dinero suficiente para hacer lo que
quieren.

— Organizar mejor su dinero.

— Otras muchas cosas importantes.

FUTUDIS también trabaja con otras organizaciones
para que la sociedad cumpla y respete los derechos y
obligaciones de cada persona, como los de cualquier
otro ciudadano o ciudadana.

Equipo Social de Valladolid, explicando las Vacaciones
Inclusivas a las personas apoyadas que tomaron con
su ayuda, la decision de llevarlas a cabo sin apoyos
profesionales adicionales



En 2023 FUTUDIS reforzé la buena préctica de explicar
personalmente, a la persona con discapacidad intelectual, su
rendicion de cuentas antes de presentarlas al juez para resolver
las dudas que puedan surgir

Se disefia un plan
personalizado, en funcion
de la resolucidn judicial
acordada, donde se
acuerdan los apoyos que
necesita la persona a fin
de respetar su toma de
decisiones.

Se establecen lineas para
que las personas con
discapacidad, en funcion

de sus intereses, puedan
ampliar su circulo social

a través, por ejemplo, del
programa de voluntariado
"Uno a Uno” o de los grupos
de portavoces.

Se ofrece apoyo juridico-
social-administrativo a la
persona en las areas que
requiera o salvaguardas
que se adopten por las
autoridades judiciales.

Se acompafia a la persona
con una asesoria econémica
personalizada para apoyarle
en la toma de decisiones

en su esfera patrimonial,
para preservarlo e incluso
incrementarlo si hubiera
posibilidad y es su deseo.
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Equipos de apoyos personales
a latoma de decisiones

Organizamos el trabajo de apoyo a la persona en equipos
interconectados que permiten desarrollar una intervencion de
forma individualizada con cada persona que apoyamos. De este
modo, creamos una red de apoyo profesional multidisciplinar en
las distintas esferas de su vida para el ejercicio de su capacidad
juridica independiente.

Este esquema de trabajo nos ha permitido adaptarnos con
mayor agilidad a los cambios que introduce la Ley 8/2021 por
la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a
las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica.

En este sentido, FUTUDIS realiza un ejercicio directo de las
figuras de apoyo contempladas en el Cédigo Civil vigente.

En 2023 finalizé su ejercicio con un total de 543 cargos: 79
curatelas asistenciales con representacion, 410 curatelas

representativas, 19 curatelas, 6 defensas judiciales y 29
precuratelas.

PERSONAS APOYADAS POR PROVINCIA EN 2023

-

Curatela asistencial con
representacion

Curatela Representativa

VALLADOLID

Precuratela

ZAMORA
Curatela

SEGOVIA

SALAMANCA e

AVILA Defensa judicial

@TOTAL TOTAL 543
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Aplicacion practicadela
Ley 8/2021

Durante el trascurso del afio 2023, se ha producido un notable
aumento e intensificacion en el nUmero de personas que se han
visto inmersas en procedimientos de adaptacion de sus antiguas
sentencias de incapacidad a los nuevos sistemas de apoyos
introducidos por la ley 8/2021, de 2 de junio.

En este sentido, es importante destacar que desde que entrara
en vigor dicha ley -3 de septiembre de 2021- FUTUDIS ha
recibido, por parte de los Juzgados de Castilla y Ledn, un total de
325 procedimientos de revisién de sentencias de incapacidad,
de los cudles se han resuelto un total de 191 que establecen

los nuevos sistemas de provision de apoyos al ejercicio de la
capacidad juridica.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta de la ley
8/2021 de 2 junio, la revision de las medidas debera realizarse en
el plazo de 3 afios desde su entrada en vigor, fecha que finaliza
el dia 3 de septiembre de 2024.

El deseo de David era regresar a su
pueblo natal, Candeleda, en Avila, para
estar mas cerca de su familia y poder
vivir de una forma mas auténoma.

Con el apoyo de su equipo de
referencia FUTUDIS utilizando la
metodologia I-DECIDE, realiz6 un
proceso reflexivo para valorar las
diferentes opciones que tenia,
analizando pros y contras de cada una
de ellas.

Finalmente tomo su decisiény a
mediados de 2023 se mudd de la
residencia en la que vivia en Avila a
una vivienda apoyada en Candeleda,
donde esta feliz con el cambio y sobre
todo de vuelta en su pueblo.

2




S
Urgencias e

incidencias
(NO PROGRAMADAS)

El servicio de urgencias de FUTUDIS

es un servicio para ayudar a las personas
a resolver situaciones importantes
cualquier diay a cualquier hora del afio.

FUTUDIS se encarga de hacer las gestiones
y contactar con las personas necesarias
para resolver el problema.

URGENCIAS ATENDIDAS POR PROVINCIA EN 2023

—

Hospitalizaciones

Incidencias de salud

LEON

:-i. e

BURGOS

PALENCIA = ..
= 4 Fallecimientos

@ SORIA
@ VALLADOLID o Fuga/desaparicién

ZAMORA
SEGOVIA

o e Otros

SALAMANCA P
@ TOTAL
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Apoyo a la persona
y asufamilia

Este servicio informa a las personas con discapacidad
y a sus familias sobre los apoyos que pueden recibir
segun sus deseos y preferencias.

FUTUDIS ofrece este servicio para que cuando sea
necesario la persona elija antes de entrar a FUTUDIS
qué tipo de apoyo quiere recibir para tomar decisiones
sobre su vida.

Raquel, persona preapoyada en Valladolid, a través del
Servicio de Precuratela. La foto pertenece a una exposicion
de trabajos realizados por un grupo de usuarios (entre los
que esta ella) de Fundacion Personas Valladolid




Precuratela: compromiso de
futuro

Este servicio de caracter temporal consiste en el conjunto de
acciones previas a asumir una figura de apoyo juridica como
puerta de entrada a FUTUDIS. Respetando la voluntad, deseos
y preferencias de la persona con discapacidad intelectual,

se establece un compromiso entre éstay FUTUDIS, para que
cuando sus apoyos naturales falten, la persona cuente con los
apoyos necesarios para lograr su proyecto de vida.

Se busca ofrecer una solucion de confianza a la preocupacion
sobre los futuros escenarios de la persona. Desde este servicio
se asesoray colabora con la persona, asi como con sus
familiares y/o sus curadores o guardadores, sobre las medidas
presentes y/o futuras de apoyos.

La Fundacién FUTUDIS ha ejercido 29 designaciones
precuratelares por medio de documentos de ultimas voluntades
durante el aflo 2023 en la comunidad autonoma de Castilla y
Ledn.

PRECURATELAS POR PROVINCIA EN 2023

i’ o 0 Bgos ; )
_—

PALENCIA

0 SORIA
e VALLADOLID

ZAMORA 0

SEGOVIA

SALAMANGA e SEGUIMIENTOS A
AR FAMILAS DE
PERSONAS
PRECURATELADAS
@ TOTAL

27 MEMORIA DE IMPACTOS Y ACTIVIDADES EN 2023



Origen de las propuestas
presentadas al Patronato

El sistema de provision de apoyos se promueve mediante una
solicitud dirigida al juzgado a la que se acompanfaran aquellos
documentos que acrediten la necesidad de la adopcién de
medidas de apoyo, asi como un dictamen pericial de los
profesionales sociosanitarios que aconseje las medidas de apoyo
que resultaran idéneas en cada caso.

El procedimiento podra ser promovido por el Ministerio Fiscal,
la propia persona con discapacidad, su conyuge no separado de
hecho o legalmente o situacion asimilable y sus descendientes,
ascendientes o hermanos.

Asimismo, cualquier persona podra poner en conocimiento del
Ministerio Fiscal aquellos hechos que evidencien una situacién
de necesidad de medidas de apoyo al ejercicio de la
capacidad juridica.

Una vez solicitada y admitida a tramite la solicitud, se convocara
a una comparecencia a los diferentes interesados, quienes
podran proponer la practica de aquellas pruebas que consideren
oportunas, en cualquier caso, se celebrara una entrevista

entre la autoridad judicial y la persona con discapacidad; es
aqui donde la autoridad judicial preguntara a FUTUDIS acerca

de su disposicidn a asumir el cargo Mas ajustado en su caso si
procediera.

Finalmente, y tras la celebracion de la comparecencia se dictara
un auto en el que se indicara con cierta precision, las esferas
en las cuales la persona necesita apoyos, asi como la persona o
entidad encargada de prestarlos.

Estas medidas judiciales de apoyo al ejercicio de la capacidad
juridica seran susceptibles de revision en el plazo que
determine el Auto -entre 3y 6 afios normalmente -.

De las propuestas de los cargos que llegan a FUTUDIS a través
de Juzgado, el 26,01% lo hacen de los Juzgados de Valladolid

y Zamora; de los Juzgados de Avila, Ledn y Salamanca llegan el
45,18% de las propuestas respectivamente; Burgos, Segovia,
Soria y Palencia suponen el 28,73% restante de las propuestas.
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Propuestas estudiadas

Cuando el poder judicial propone a FUTUDIS para ejercer una
medida de apoyo, el Patronato de la Fundacién valora la
propuesta y adopta la decisién de si podemos asumir o no la
nueva responsabilidad.

Si el Patronato acepta, este acuerdo se traslada al Juzgado
correspondiente para que se produzca la aceptacién formal de
cargo.

Las Unicas razones que puede esgrimir el Patronato de FUTUDIS
para no asumir las propuestas recibidas son las expresamente
recogidas en el art. 11 de sus Estatutos:u*

Durante el afio 2023 se han celebrado cinco sesiones ordinarias
del Patronato en las que se han estudiado 102 propuestas;

de ellas, se han aceptado 24. En cuanto a las bajas, se han
producido 16, de las que 7 son fallecimientos y 9 finalizaciones
de cargo por distintos motivos.

Casi el 76% de las propuestas de apoyo a la capacidad
juridica que llegan al Patronato de FUTUDIS tienen que ser
rechazadas, siendo la falta de recursos econdémicos uno de
los principales motivos



https://www.futudis.org/wp-content/uploads/2022/12/ESTATUTOS-FUTUDIS-NOV-2022-INSCRITOS.pdf

ne

S10: Informaciony
orientacion

Este servicio da informacién y orienta sobre temas
juridicos y sociales que afectan a las personas con
discapacidad intelectual.

FUTUDIS informa y orienta a:

— Las Personas con discapacidad intelectual
— Familias

— Profesionales

— Colegios y universidades

— Empresas

— El resto de la sociedad

Técnicos de Asprona Valladolid recibieron
formacion sobre la aplicacion tedrica y practica
de la Ley 8/2021 a través del SIO de FUTUDIS




Formacion e informacion
inclusiva

Es un servicio social profesionalizado e independiente de
informacioén y orientacion que contribuye a la sensibilizacién,
reporte y difusion del nuevo marco de provisién de apoyos para
la toma de decisiones.

Dicho enfoque viene promovido por la Convencién de derechos
de personas con discapacidad (2006 Nueva York, 2008 Espafia)

y por la reforma de la legislacion civil y procesal para el apoyo

a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad

juridica (Ley 8/2021 de 2 de junio).

Este servicio esta dirigido a personas con discapacidad,
familias y profesionales de los ambitos juridico, social y
sanitario que operan en este tipo de intervenciones, medidas
y procedimientos, asi como al resto de la sociedad en general
actuando la Fundaciéon como agente facilitador hacia la
ciudadania plena.

Este servicio ofrece sesiones presenciales y/o virtuales que son
impartidas por profesionales juridicos y/o sociales en las que
personas con discapacidad intelectual participan como parte
activa de las sesiones explicando y expresando de viva voz su
experiencia.

A través de este servicio, la Fundacién pretende que aquellas
personas que lo soliciten alcancen una mejor comprension de
lo que supone para ellas el nuevo contexto de la Convencion,

la Reforma del Cédigo Civil y otras cuestiones relativas a la
capacidad juridica de personas con discapacidad intelectual.

ASESORAMIENTOS INDIVIDUALES I

Presenciales

Telefdénicos n
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Voluntariado UnoaUno

El programa de voluntariado Uno a Uno de FUTUDIS conecta
a personas con discapacidad intelectual apoyadas de Castilla
y Ledn que estan solas, con otros ciudadanos con los que
comparten tiempo, aficiones e intereses.

Las personas voluntarias se convierten en un referente
emocional, que pasan a ser parte de sus amistades y de su mapa
de relaciones naturales.

Se fomenta la comunicacion y se busca que haya afinidad para
que este voluntariado y la construccion de vinculos que crea
sean perdurables en el tiempo.

Actualmente, tan solo el 20% de las personas apoyadas por
FUTUDIS tiene a su lado a una persona voluntaria.
jContigo esto puede cambiar!

Inféormate sobre nuestro voluntariado.

PERSONAS VOLUNTARIAS POR PROVINCIA EN 2023

e

__-:" "‘~-|u-.._..,‘|
* LEON \__
3 BURGOS =
PALENCIA -~

SORIA

VALLADOLID

ZAMORA
SEGOVIA
SALAMANCA ;
AVILA

TOTAL
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https://www.futudis.org/ser-voluntario-persona-con-discapacidad-intelectual/

La persona voluntaria

GENERO Y EDAD

Mujeres

18-40 aiios

TIEMPO EN ESTE
VOLUNTARIADO

n 3-5 afos

0O

S a®

Establece una relacion personal y duradera
en el tiempo entre la persona voluntaria y la
persona con discapacidad intelectual.

A

Le anima en la consecucién de sus metas e
intenta promocionar sus capacidades para la
toma decisiones, desde la calidez y el afecto.

La persona voluntaria se implica con su
tiempo, compromiso y sensibilidad en todo lo
qgue afecta a la persona compartiendo con ella
sus inquietudes, sus reflexiones personales, su
familia y su vida.

=]

Colaboran en que las personas con
discapacidad intelectual cuenten y sientan
gue tienen a personas muy cercanas que
se preocupan de que su voz sea oida y sus
opiniones respetadas.
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Historias de voluntariado
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BURGOS

Josemi y Paula se conocieron en abril de 2023, y
desde entonces, disfrutan juntos de paseos, risas,
cafés en compafia. Ademas, lo reflejan en fotos
continuamente.

Cosas que pueden parecer tan rutinarias, jpara ellos
se convierten en momentos especiales!

PALENCIA

Cecilia es un gran apoyo para Maite, le da calma
cuando la necesita y agradece su carifio. Les une este
voluntariado y juntas hacen cosas cotidianas como
salir de paseo, tomar un café o hablar de la vida. Algo
de gran importancia para Maite ya que Cecilia se
convierte en muchas ocasiones en su confidente.

Encuentros de personas
voluntarias

Es en primavera cuando
comienzan los encuentros
presenciales de personas
voluntarias en las provincias.

Este afio, ademas, acudimos
en octubre al XIV Encuentro
estatal de voluntariado de
Liber, celebrado en Tenerife.
Asistimos casi 200 personas
voluntarias de toda Espafia, (18
de CyL), comprometidas con la
discapacidad intelectual.
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ver entrevistas .1,

Durante el afio 2023, los reporteros llevaron a cabo una serie

de entrevistas muy interesantes. Charlaron con Pedro Maria
Fernandez Robles, Director-Gerente de la Fundacién FUTUDIS,
quien les contd las partes que mas le gustan de su trabajo.
Realizaron un especial con motivo del 8 de marzo, con un grupo
de mujeres trabajadoras apoyadas por la fundacion.

Exploraron el proyecto “Vacaciones inclusivas”, destacando

la autonomia de las personas apoyadas por FUTUDIS en sus
vacaciones sin necesidad de asistencia profesional.

También, se desplazaron al Centro de Ensefianza Concertada
Gregorio Fernandez para conocer mas sobre el ciclo formativo
de Integracion Social; estuvieron en la Escuela Internacional de
Cocina de Valladolid para entrevistar a quienes participaron en
el proyecto “La Cocina de la inclusién 11", y visitaron la sede de
Plena inclusién Castilla y Ledn para entrevistar a su Presidente,
Juan Pablo Torres.

Amigos visibles

La Navidad 2023, reactivo la campafia “Amigos Visibles” para
paliar la soledad no deseada de personas con discapacidad
intelectual en Castillay Ledn.

En esta ocasién, en colaboracion con la Federacion de
Organizaciones Artesanas de Castilla y Leon (FOACAL), tuvimos
un punto de informacién en Valladolid, durante el Mercado
Artesanal Navidefo. Gracias al apoyo de varios de sus artesanos,
se ofrecieron productos solidarios a favor de FUTUDIS.

Ademas, realizamos 2 talleres solidarios y un sorteo, en el cual
participaron mas de 600 personas.

Colaboran en esta cam

ver campaia

e iy, o

N

‘,‘ sgin [
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLeykZ8-BOnaOn78eUSL-mPv1Z3pnFG4lu
https://www.futudis.org/amigos-visibles/




Conecta2: innovacion tecnologica

FUTUDIS, en su seccién de innovacién tecnoldgica del
Proyecto Conecta2, trabaja en tres areas principales.
Primero, esta desarrollando el Sistema “Qualitic's” en
colaboracién con la Universidad de Valladolid, para
encuestas adaptadas segun el perfil comunicativo de los
participantes.

Segundo, ha implementado un chat interactivo en su pagina
web para ampliar conocimientos sobre la reforma del
Cédigo Civil y la Ley 8/2021, especialmente accesible para
personas con discapacidad intelectual gracias a talleres
inclusivos en varias provincias de Castillay Leon.

Por ultimo, se estan creando videotutoriales, como uno
sobre el uso de Gmail para redactar correos electrénicos,
para mejorar las habilidades digitales de los usuarios.

leer articulo _"

Al servicio de las personas, con Plena
inclusion Castillay Leon

Durante varios meses del 2023, técnicos de algunas Plen:
entidades prestadoras de servicios de Plena inclusion i b

Castilla y Ledn estuvimos trabajando de forma conjunta Al servicio de las
para lograr una mayor coordinacion entre las entidades personas

prestadoras de servicios y FUTUDIS como entidad
prestadora de apoyos a la capacidad juridica.

Fruto de este trabajo se ha elaborado una pequefa guia
con “Pautas de coordinacion”y un pequefio documento de
“Buenas Practicas ” . Estos materiales fueron presentados
para tener un marco comun de trabajo a partir de las
novedades de la Ley 8/2021.

En este enlalce podéis ver la grabacion de dicha sesion. \f‘
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https://www.futudis.org/futudis-reducir-brecha-digital-personas-discapacidad-intelectual/
https://www.futudis.org/futudis-reducir-brecha-digital-personas-discapacidad-intelectual/
https://www.futudis.org/futudis-reducir-brecha-digital-personas-discapacidad-intelectual/
https://www.futudis.org/futudis-reducir-brecha-digital-personas-discapacidad-intelectual/
https://www.futudis.org/wp-content/uploads/2023/11/Guia-de-apoyo-a-las-personas-6.pdf
https://www.futudis.org/wp-content/uploads/2023/11/Guia-de-apoyo-a-las-personas-6.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DQexXNL595o&ab_channel=Fundaci%C3%B3nFUTUD%C3%8DS

La Cocina de la Inclusion I

FUT IDIS

Ialabotn

Universidad Auténoma
de Baja California

-  o%ps
.?c'. o | BBim || Euina

En septiembre de 2023 realizamos la segunda edicion de

“La cocina de la Inclusion”, el curso practico de introduccion

a la cocina facil y saludable que impulsamos desde FUTUDIS
con el apoyo de Fundacion “la Caixa”, la Gerencia de Servicios
sociales de la Junta de Castillay Ledn y la Escuela Internacional

de Cocina de Valladolid. Ir al articulo

N
Este afio, ademas de celebrarse en Valladolid, también ’
se realizé en Burgos y en total, entre ambas ciudades,

participaron mas de 40 personas.

Ademas, a través de este proyecto, fuimos invitados a dar una
ponencia online para la Facultad de Turismo y Mercadotecnia
de la Universidad Autonoma de Baja California (UABC),
México. Lorena Palomar, responsable de

comunicacién y calidad de FUTUDIS, explicé

al conjunto de estudiantes el desarrollo del proyecto

y la conexion de este con sus areas de estudio académico.

1,

Ver ponencia -)§

FUTUCYL, con las personas

En 2023 la plataforma FUTUCYL, fundada por FECLEM y
FUTUDIS en 2020, ha seguido desarrollando y avanzando en
sus proyectos comunes, tratando de sumar esfuerzos en favor
de las mas de 1.200 personas a las que apoyan.

Uno de los hitos del pasado afio fue la reunion mantenida
con la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, con el
objetivo de revisar el estado de datos -tendencias sostenidas
desde 2008 a 2023-, financiacién de las Fundaciones y
busqueda de un sistema de parametrizacion del convenio
suscrito, a corto o medio plazo.
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https://www.youtube.com/watch?v=abCEbKj1AFs
https://drive.google.com/file/d/1ClIb2TXumqzqY7vXuSUW8-d6V8OyRwlR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ClIb2TXumqzqY7vXuSUW8-d6V8OyRwlR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ClIb2TXumqzqY7vXuSUW8-d6V8OyRwlR/view?usp=sharing
https://www.futudis.org/eramos-todos-iguales-para-todo/
https://www.futudis.org/eramos-todos-iguales-para-todo/
https://www.futudis.org/eramos-todos-iguales-para-todo/
https://www.futudis.org/eramos-todos-iguales-para-todo/

APS “De TUATU"

Siguiendo con el Proyecto APS “De Tu a Tu” de Liber,
personas respaldadas por FUTUDIS participan nuevamente
en 2023 para comprender mejor sus derechos.

Pablo Mufioz, referente juridico de FUTUDIS, coordina el
proyecto con equipos de referencia en cada provincia,
actuando como vinculo entre Liber y las personas
respaldadas.

El 17 de abril, en Valladolid, 5 personas a las que se da
soporte en FUTUDIS se reunieron con estudiantes de
Derecho de la Universidad de Valladolid para entender sus
sentencias en Lectura Facil.

El 28 de abril, el proyecto se replicé en Ledn con 3 personas
respaldadas, acompafiadas esta vez por estudiantes de
Derecho de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

La ultima sesion se hizo el viernes 5 de mayo en Salamanca
y Zamora, con la participacion de 5 personas apoyadas.

Infradenuncias

Tres personas apoyadas por FUTUDIS participaron en el estudio
estatal “Infradenuncias de delitos cometidos contra personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo”, impulsado

por Liber. El objetivo era identificar por qué las personas con
discapacidad intelectual no denunciaban.

Como resultado del estudio, se elaboraron dos protocolos: uno
dirigido a profesionales y otro a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

jAqui tienes la noticia completal! -
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https://www.futudis.org/futudis-participa-en-un-estudio-estatal-para-identificar-porque-las-personas-con-discapacidad-intelectual-no-denuncian/
https://www.futudis.org/futudis-participa-en-un-estudio-estatal-para-identificar-porque-las-personas-con-discapacidad-intelectual-no-denuncian/
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Sello de Calidad EFQM +300

Tras un afo de trabajo, a finales de 2023 recibimos la
acreditacion en el modelo de calidad EFQM (+300) otorgada por
el Club Excelencia en Gestion.

Desde 2015, en la Fundacién FUTUDIS nos sometemos a
auditorias de calidad, un proceso completo y complejo que
requiere la participacién activa del equipo técnico y humano, asi
como de otros colaboradores dentro de nuestro entorno.

Esta acreditacion, ademas de elevar nuestra puntuacion de +200
a +300, supone un desafio y una evolucion al alinearnos con

el nuevo Modelo EFQM 2020, que destaca la importancia de la
innovacion, la transformacién y la sostenibilidad, promoviendo
un modelo organizativo mas circular.

iPuedes leer |la noticia completa en la web!
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https://www.futudis.org/obtenemos-el-sello-de-calidad-efqm-300/
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ORIGEN DE LOS INGRESOS

BALANCE ECONOMICO 2023

INGRESOS: 1.154.784,59 €
I DIFERENCIA: -54.861,36 €

COMPARATIVA CON BALANCES DE ANOS ANTERIORES

1.000.000€
I I I 900.000€
— — A
2023 2022 2021 2020 2019
ORIGEN DE GASTOS DE INGRESOS Y GASTOS DE 2023
. - -
53,42% 28,43% 14,52% 2,63% 0,13% 0,87%
Retribuciones 2 d;?:;;i:';‘tjisvos Subvenciones Otros Donativos Programas
79,98% 6,95% 6,71% 2,41% 0% 0,64% 1% 0,52% 1,09% 0,07%

independientes
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