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2024 clave
en nuestra mision

CoOMpromiso

Alfonso Candau Pérez
Presidente del Patronato de FUTUDIS

proyectos impulsar
la autonomia y la inclusion social

jornada
para reflexionar sobre los desafios y oportunidades

delaLey 8/2021.

reto de garantizar que cada persona
tenga el apoyo que necesita para vivir de manera plena y con igualdad
de oportunidades.

“Gracias a todas y todos los que hacéis posible que FUTUDIS siga
creciendo y transformando vidas. Vuestra implicacion es la verdadera

fuerza que impulsa nuestra mision.”
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¢ QUE ES FUTUDIS?

organizacion sin
Aanimo de lucro

¢ QUE HACE FUTUDIS?

Organizacién sin

animo de lucro: Grupo
de personas que se
asocian para desarrollar
actividades por un bien
social, sin el objetivo de
ganar dinero.

Asi entendemos el art. 282 del C.C. “He charlado con Delfina mientras
termindbamos un puzle en terapia”, cuenta Viana, referente social.
Porque ejercer la curatela es también compartir tiempo y escuchar.

NUESTROS VALORES

TRANSPARENCIA

INDEPENDENCIA

COMPROMISO SOCIAL

INNOVACION

CALIDAD




GENERO Y EDAD GRADO DE DISCAPACIDAD POR GENERO
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PATOLOGIAS ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL POR GENERO
TRABAJO EN RED LEY 8/2021 VOLUNTARIADO Categoria Muijeres % Mujeres Hombres % Hombres
sinergias de
frabajo Discapacidad intelectual 139 25,50% 157 28,81%
relaciones de amistad DI + fisica o sensorial 58 10,64% 68 12,48%
Salud mental 43 7,89% 42 7,71%

Enfermedades raras u otras

. o 17 3,12% 16 2,94%
patologias orgdnicas
Trastorno del espectro autista 1 0,18% 2 0,37%
respeto
alavoluntad, deseos y
Dafio cerebral adquirido 0 0,00% 2 0,37%

preferencias




CAUSAS SOCIOFAMILIARES DE LA ACEPTACION DEL CARGO

Problemas familiares
13%

Precuratela
34.8%

Orfandad absoluta
32.6%

Abandono
19.6%

¢ DONDE RESIDEN LAS PERSONAS QUE APOYAMOS?

Recursos Particulares
9.5%

66,67% Residencia para PDID .

21,54% Vivienda apoyada
5,28% Centro sociosanitario
6,30% Residencia para personas mayores

021% | Centro de atencion psiquiatrica

Recursos Residenciales
90.5%

SITUACION ECONOMICA DE LAS PERSONAS QUE APOYAMOS

OCUPACION DE LAS PERSONAS

Empleo Ordinario
6.97%

Itinerarios Laborales
2.02%

Ninguna Ocupacion
25.14%

Centro Especial de Empleo
6.42%

+20.000€
31

Centro de Dia
32.29%

Centro Ocupacional
27.16%

15.000€ - 20.000€
19

Alguiler compartido I 2,04%

Alquiler individual 14,29%

consufamila _ e

INGRESOS ANUALES

-5.000€
1

5.000¢€ - 10.000€
17

10.000¢€ - 15.000€
32

Compromiso, coordinacion y cercania. Nuestro equipo
profesional trabaja cada dia para garantizar apoyos de
calidad centrados en la persona.

EQUIPO HUMANO

Patronos

Profesionales del area econémico administrativa

Profesionales del area social

Profesionales del area de proyectos

Profesionales del area de comunicacién y calidad

Profesionales del equipo directivo

Profesionales del area juridica




REFERENTE
SOCIAL
(RS)
9 profesionales

168

Planes de apoyo
personal

7.502

Seguimientos
presenciales ala
persona apoyada

281

Seguimientos
de personas
voluntarias

148

N° intervenciones
servicio de
urgencias

REFERENTE DE SERV.

PRECURATELAR
1 profesional

29

Designaciones precuratelares

por ultimas voluntades

AUXILIAR DE GESTION
ADMINISTRATIVA (AGA)

4 profesionales

39

Reintegros en efectivo

8.317

Transferencias e ingresos a
tarjetas realizadas al afo

486

Declaraciones de IRPF

AUXILIAR
DE APOYOS
PERSONALES

9 profesionales

1.713

Gestiones cony parala
persona

4.146

Acompaiamientos
medicos

REFERENTE
ECONOMICO
ADMINISTRATIVO
4 profesionales

33

Inventario de inicio
de cargo

454

Rendiciones de cuentas
anuales

13

Rendiciones de cuentas
finales

134

Rendiciones de cuentas
explicadas a la persona

a4

Tramites testamentarios
y patrimoniales
completos

FORMACION INTERNA

AREA SOCIAL

Referente social

Servicio Precuratelar

Direccion A.Social

Aux. Apoyos Personales

La formacion continua nos permite mejorar la calidad

de los apoyos y crecer como equipo. Cada sesion es una

oportunidad para aprender, compartir y avanzar juntos.

AREA ECONOMICO
ADMINISTRATIVO

Referente econémico

Aux. Administrativo

Direccién A.Econémico
Administrativa

TOTAL HORAS

OTRAS AREAS

Director Gerente

Referente comunicacién y
calidad

Referente Juridico

Referente proyectos 'y
AOS

986,5h




APOYO A LA TOMA DE
DECISIONES

Apoyar también es informar con claridad. Rosa, referente social,
acompafia a Ana Belén y M? Josefa en la planificacion de sus vacaciones 14
independientes, ayudandole a tomar decisiones informadas.




Equipo de Apoyos Personales a la
Toma de Decisiones

equipos interconectados

adaptarnos con mayor agilidad
Ley 8/2021

PERSONAS APOYADAS POR PROVINCIA EN 2024

e

1 87) e
= LEON @
al @ BURGOs = -
PALENCIA —
SORIA
@ VALLADOLID
ZAMORA @
SEGOVIA
SALAMANCA @
AVILA
Curatela 03|s’renlc’|ol Curatela _ Precuratela
con representacion representativa
Curatela Defensa 545 TOTAL

judicial

URGENCIAS E INCIDENCIAS
(no programadas)

URGENCIAS ATENDIDAS POR PROVINCIA EN 2024

~ @ BURGOS =
PALENCIA =
SORIA
m VALLADOLID
ZAMORA e
SEGOVIA

SALAMANCA A
AVILA

@ TOTAL

Hospitalizaciones

Incidencias de salud

Fallecimientos

Fuga / desaparicion

Oftros




APOYO A LA PERSONA'Y
A SU FAMILIA

SEGUIMIENTOS A
FAMILIAS DE PERSONAS
PRECURATELADAS

Atendemos, escuchamos y orientamos. Este servicio es una
de las puertas de entrada a FUTUDIS, donde resolvemos
dudas y ofrecemos el primer apoyo a quienes nos contactan.

Precuratela: compromiso de futuro

caracter
temporal

confianza

futuros escenarios

CoOMpPromiso

PRECURATELAS POR PROVINCIA EN 2024

T
-
~ LEON
al 0 BURGOs =
S

PALENCIA

e VALLADOLID
ZAMORA o

SEGOVIA

® ¢
9 TOTAL

SALAMANCA .
AVILA
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Origen de las propuestas
presentadas al Patronato

solicitud a! juzgado

necesidad de apoyos juridicos.

comparecencia

ENCARGOS POR PROVINCIA
60
59
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26
20
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90

entrevista
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Propuestas estudiadas

poder judicial propone
a FUTUDIS

Patronato acepta

Las reuniones de Patronato, son espacios de reflexion
y decision donde se valoran las iniciativas clave para
seguir avanzando en la mision de FUTUDIS.

Estatutos

21



https://www.futudis.org/wp-content/uploads/2022/12/ESTATUTOS-FUTUDIS-NOV-2022-INSCRITOS.pdf

SIO: INFORMACION Y
ORIENTACION

Compartir informacion,

generar confianza. Charla del

Servicio de Informacion y Orientacion a familias de San Juan
de Dios sobre temas juridicos y sociales que afectan a sus

seres queridos.

Formacién e
informacion
inclusiva

ASESORAMIENTOS INDIVIDUALES

CHARLAS

22

Vinculos que suman. Araceli acompafia a Arancha en su dia a dia como
voluntaria del “programa Uno a Uno”, compartiendo tiempo, apoyo y complicidad.

voluntariado

Uno a Uno conecta
PERSONAS VOLUNTARIAS POR PROVINCIA EN 2024
: ~—
< LEON @ —
al BURGos = N
PALENCIA gg
referente @ (7]
) SORIA
emocional 0 VALLADOLID

ZAMORA
SEGOVIA

O o
@ TOTAL

SALAMANCA 5
AVILA

Actualmente, tan solo el 20% de las personas apoyadas por FUTUDIS

tiene a su lado a una persona voluntaria. ;Contigo esto puede cambiar!




La persona voluntaria Historias de voluntariado

GENEROQ Y EDAD TIEMPO EN ESTE VOLUNTARIADO
David y Angelina

Mujeres

a 6-10 afos

E 18-40 afos

[d

@

encuentro interprovincial
Burgos — Soria

=

i

24




interprovincial
Segovia.

encuentro
Valladolid-Zamora-Avila-

26

voluntariado corporativo

personas con
discapacidad intelectual,
apoyadas por FUTUDIS,
participaron como
voluntarias

Fundacion la Caixa




FUTUDIS ha reforzado su presencia en medios avanzando en nuestro compromiso con la
mejora continuag,

En redes sociales, hemos crecido un 30 % en seguidores
las visitas a nuestra web se han incrementado un 280 %

FUTUDIS consolida ‘Amigos Visibles’ en el Mercado Navidefio de Valladolid

Entrega del Sello de Calidad EFQM +300 por el Club Excelencia en
Gestion, destacando su compromiso con la excelencia, la innovacion y la
sostenibilidad en su modelo de gestion.

Con este reconocimiento, nos posicionamos como una de las tres
entidades del Tercer Sector en Castilla y Leon que cuentan con este
distintivo de calidad.

28




consolidado alianzas

Talleres de igualdad

partficipando activamente en plataformas como Liber,
Plena inclusion Castillay Ledn, AEF y FUTUCYL,

3.9 edicién de la Cocina de
la Inclusiéon en Valladolid

Salud Accesible

2.7 edicion de la Cocina de
la Inclusién en Burgos

Jornada Ley 8/2021

Residuo Cero

30




BALANCE ECONOMICO 2024

INGRESOS: 1.185.556,70 €

futudis.org

DIFERENCIA: 46.056,69 € MIEMBRO DE

COMPARATIVA CON BALANCES DE ANOS ANTERIORES

1209737 1200000
1185556
1139500 1154785 1150000

1.000.000€
I 1 1 1 I %DOOD CO LABO RAN
46057 - 15000 20000

67387

2024 2023 2022 2021 2020

ORIGEN DE GASTOS DE INGRESOS Y GASTOS DE 2024

3
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: 1
56,63% 28,43% 12,40% 0,99% 0,48% 1,08%
Retribuciones Convenios Subvenciones Otros Donativos Programas

administrativos

854% 6,94% 2,50% 1,27% 0% 0,82% 0,76% 0,55% 1,10% 0,05% 0,04% 0,04%

Gastosdel  Servicios Otros  Suministros  Ayudas Reparacién  Publicidad Arrenda Dotaciénde Servicios Transportes Primas de
personal profesionales  servicios monetarias y YRRSS  mientos amortizaciones bancarios Seguros
independientes conservacion
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