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FUTUDÍS, reconocida con 
el Sello EFQM+300, destaca 
entre las entidades del Tercer 
Sector de Castilla y León 
por su gestión y dedicación.

Voluntarios de Burgos y Soria 
se reunieron en Peñaranda 
de Duero para compartir 
experiencias y visitar A 
Cántaros, fomentando la unión 
y el crecimiento conjunto.

FUTUDÍS ayudó a organizar viajes 
a Murcia y Alicante, fomentando 
la autodeterminación y 
autonomía de personas 
apoyadas, fortaleciendo su 
independencia y redes sociales.

Equipos de FUTUDÍS 
participaron en ferias de 
voluntariado en Castilla y León, 
visitando universidades y 
cursos en Palencia, Valladolid, 
Segovia y Salamanca.

El Corte Inglés dona material 
a FUTUDÍS en Castilla y 
León mediante Residuo 
Cero, apoyando la inclusión 
y la economía circular.

Personas con discapacidad 
intelectual apoyaron la 
recogida de alimentos en un 
supermercado de Valladolid 
impulsando su inclusión social.

FUTUDÍS renueva su oficina 
en Valladolid con mobiliario de 
CaixaBank, mejorando “La Sala” 
para entrevistas y reuniones 
tras una encuesta laboral.

FUTUDÍS organiza la jornada 
“Avances y Retos: Ley 
8/2021” en Valladolid el 13 
de noviembre, con expertos 
como María José Segarra 
y Juan Manuel Fernández.

El II Congreso 
“#DecidirConApoyos” abordó la 
nueva ley de apoyos a personas 
con discapacidad, destacando 
el respeto a su voluntad, 
retos legales y testimonios.

FUTUDÍS recibe apoyo de 
Fundación Eurocaja Rural 
para “Salud Accesible”, 
mejorando el acceso sanitario 
y la calidad de vida de 
personas con discapacidad.

“La cocina de la inclusión” 
triunfó en Aranda y Valladolid 
con apoyo de Michelin 
y Fundación “la Caixa”, 
enseñando recetas saludables 
y fortaleciendo la inclusión.

FUTUDÍS lanza “Amigos 
Visibles” en el VIII Mercado 
Artesanal Navideño de 
Valladolid con Foacal, 
buscando combatir la soledad 
y fomentar la inclusión social.

El año 2024 ha sido un año clave 
en nuestra misión de acompañar y 
apoyar a personas con discapacidad 
intelectual en Castilla y León. 
Hemos seguido avanzando con 
determinación, sumando esfuerzos 
y consolidando un modelo de apoyo 
que pone en el centro a las personas, 
sus deseos y su derecho a decidir 
sobre sus propias vidas. 

Nada de esto sería posible sin 
el compromiso de todas las 
personas que formamos FUTUDÍS: 
profesionales, voluntariado, familias, 
entidades colaboradoras y, por 
supuesto, las propias personas con 
discapacidad intelectual, cuya voz 
y participación son esenciales en 
nuestra labor. 

Este año hemos desarrollado numerosos proyectos orientados a impulsar 
la autonomía y la inclusión social de las personas que apoyamos en Castilla 
y León. A través de iniciativas innovadoras, hemos promovido espacios de 
toma de decisiones, formación en habilidades para la vida independiente 
y el acceso a redes de apoyo que refuercen su participación activa en la 
sociedad. 

Asimismo, el pasado 13 de noviembre, celebramos una jornada de gran 
relevancia, por la calidad y perfil de sus ponentes, en la que reunimos a 
distintos agentes sociales para reflexionar sobre los desafíos y oportunidades 
en el acompañamiento de personas con discapacidad intelectual en el 
contexto de la Ley 8/2021. Este encuentro fortaleció alianzas y nos permitió 
seguir avanzando en nuestro compromiso con la autonomía y el bienestar de 
quienes confían en FUTUDÍS. 

Nuestro camino sigue marcado por el reto de garantizar que cada persona 
tenga el apoyo que necesita para vivir de manera plena y con igualdad 
de oportunidades. Seguiremos trabajando con la misma entrega y 
convencimiento, buscando siempre nuevas formas de mejorar nuestra labor 
y de llegar a más personas. 

Alfonso Candau Pérez
Presidente del Patronato de FUTUDÍS

“Gracias a todas y todos los que hacéis posible que FUTUDÍS siga 
creciendo y transformando vidas. Vuestra implicación es la verdadera 

fuerza que impulsa nuestra misión.”
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Sobre FUTUDÍS

FUTUDÍS es una organización sin 
ánimo de lucro.
Se creó hace 34 años para 
defender los derechos de las 
personas con discapacidad 
intelectual de Castilla y León.

A finales del año 2024 presta 
apoyos a la toma de decisiones en 
el ejercicio de la capacidad jurídica 
a 545 personas con discapacidad 
intelectual.

FUTUDÍS apoya a las personas 
con discapacidad intelectual para 
que elijan la vida que quieren tener. 

También protege sus derechos 
y les ayuda a participar en la 
sociedad igual que el resto de 
personas.

¿QUÉ ES FUTUDÍS?¿QUÉ ES FUTUDÍS?

¿QUÉ HACE FUTUDÍS?¿QUÉ HACE FUTUDÍS?

Organización sin Organización sin 
ánimo de lucro:ánimo de lucro: Grupo 
de personas que se 
asocian para desarrollar 
actividades por un bien 
social, sin el objetivo de 
ganar dinero.

NUESTROS VALORESNUESTROS VALORES

TRANSPARENCIA
FUTUDÍS da información clara, verdadera y fácil  sobre las 
acciones que hace y sobre los beneficios de esas acciones
en la sociedad.

CALIDAD
FUTUDÍS se compromete a mejorar en su trabajo y a hacerlo 
bien.

INNOVACIÓN
FUTUDÍS crea nuevos proyectos con otras entidades y 
empresas para responder a las necesidades de las personas 
con discapacidad. 

COMPROMISO SOCIAL
FUTUDÍS se compromete a trabajar para incluir a las personas 
con discapacidad intelectual en la sociedad.
Trabaja para reducir las barreras e impulsar las capacidades de 
las personas.

INDEPENDENCIA
FUTUDÍS apoya y respeta a las personas para que puedan 
tomar sus propias decisiones.

Así entendemos el art. 282 del C.C. “He charlado con Delfina mientras 
terminábamos un puzle en terapia”, cuenta Viana, referente social. 
Porque ejercer la curatela es también compartir tiempo y escuchar.
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Puntos Clave6 Las Personas Que Apoyamos

LAS PERSONASLAS PERSONAS
El pilar fundamental de la 
Fundación son las personas. 
Tanto las que apoya, por 
su vulnerabilidad social, 
económica y emocional; como 
las personas que integran 
la Fundación: personas 
voluntarias, equipo humano y 
las familias.

CARÁCTER SOCIALCARÁCTER SOCIAL
FUTUDÍS es una Fundación 
con carácter eminentemente 
social, sin embargo, hay que 
destacar el componente 
profesional que tiene.

Contamos con equipos de 
trabajo 100% profesionales, 
dedicados en exclusiva al 
apoyo continuo de la persona 
con discapacidad intelectual 
en el ejercicio de su capacidad 
jurídica para que pueda tener 
la vida que ella desee.

VOLUNTARIADOVOLUNTARIADO
Desde 1995 desarrollamos 
un programa de voluntariado 
“Uno a Uno” basado en las 
relaciones de amistad, cuyo 
fin es que la persona con 
discapacidad intelectual 
amplíe su círculo social, 
contando con una persona 
que le visite con cierta 
frecuencia y con la que 
puedan compartir aficiones.

ESCUCHA ACTIVAESCUCHA ACTIVA
La voluntad, deseos y 
preferencias de la persona 
con discapacidad intelectual 
siempre ha sido nuestra 
prioridad. Trabajar en equipos 
interrelacionados facilita poder 
lograr este objetivo. 

TRABAJO EN REDTRABAJO EN RED
FUTUDÍS tiene sinergias de 
trabajo con otras entidades 
del tercer sector regionales 
y nacionales que permiten 
continuar desarrollando su 
misión de forma global.

LEY 8/2021LEY 8/2021
Ésta ha supuesto un 
hito fundamental en el 
reconocimiento y promoción 
de los derechos  de las 
personas con discapacidad 
introduciendo en nuestra 
legislación civil y procesal los 
postulados contenidos en 
la Convención Internacional 
sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad. 
Aspectos como el respeto 
a la voluntad, deseos y 
preferencias de la persona con 
discapacidad, que FUTUDÍS 
lleva aplicando desde la 
aprobación de la Convención.
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El Equipo Profesional

EQUIPO HUMANOEQUIPO HUMANO

1212

1919

22

88

22

33

11

PatronosPatronos

Profesionales del área socialProfesionales del área social

Profesionales del área de comunicación y calidadProfesionales del área de comunicación y calidad

Profesionales del área económico administrativaProfesionales del área económico administrativa

Profesionales del área de proyectosProfesionales del área de proyectos

Profesionales del equipo directivoProfesionales del equipo directivo

Profesionales del área jurídicaProfesionales del área jurídica

Compromiso, coordinación y cercanía. Nuestro equipo 
profesional trabaja cada día para garantizar apoyos de 
calidad centrados en la persona.
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Acompañamientos 
médicos

Planes de apoyo 
personal

168168 Reintegros en efectivo
3939

Inventario de inicio 
de cargo

3333

Rendiciones de cuentas 
finales

Rendiciones de cuentas 
explicadas a la persona

1313

134134

Designaciones precuratelares 
por últimas voluntades

Rendiciones de cuentas 
anuales

454454Transferencias e ingresos a 
tarjetas realizadas al año

8.3178.317

Declaraciones de IRPF
486486

4.1464.146

Gestiones con y para la 
persona

1.7131.713

Seguimientos 
presenciales a la 

persona apoyada

7.5027.502

Seguimientos 
de personas 
voluntarias

281281

Nº intervenciones 
servicio de 
urgencias

148148

REFERENTE REFERENTE 
SOCIAL SOCIAL 

(RS)(RS)
9 profesionales 4 profesionales 4 profesionales

AUXILIAR DE GESTIÓN AUXILIAR DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA (AGA)ADMINISTRATIVA (AGA)

REFERENTE REFERENTE 
ECONÓMICO ECONÓMICO 

ADMINISTRATIVOADMINISTRATIVO

AUXILIAR AUXILIAR 
DE APOYOS DE APOYOS 

PERSONALESPERSONALES

REFERENTE DE SERV. REFERENTE DE SERV. 
PRECURATELARPRECURATELAR

9 profesionales

1 profesional

Trámites testamentarios 
y patrimoniales 

completos

4444

2929

FORMACIÓN INTERNAFORMACIÓN INTERNA

 ÁREA SOCIAL
ÁREA ECONÓMICO 
ADMINISTRATIVO

TOTAL HORAS 986,5h986,5h

OTRAS ÁREAS

249h249h 53h53h

66h66h 41h41h
57h57h

37h37h 26h26h
163h163h

175h175h 53h53h
66,5h66,5h

Referente socialReferente social Director GerenteDirector Gerente

Dirección A.SocialDirección A.Social Referente JurídicoReferente Jurídico
Aux. AdministrativoAux. Administrativo

Servicio PrecuratelarServicio Precuratelar
Referente comunicación y Referente comunicación y 
calidadcalidad

Referente económicoReferente económico

Aux. Apoyos PersonalesAux. Apoyos Personales
Referente proyectos y Referente proyectos y 
AOSAOS

Dirección A.Económico Dirección A.Económico 
AdministrativaAdministrativa

La formación continua nos permite mejorar la calidad 
de los apoyos y crecer como equipo. Cada sesión es una 
oportunidad para aprender, compartir y avanzar juntos.

En FUTUDÍS entendemos que la formación continua es clave para el la formación continua es clave para el 
crecimiento de nuestro equipocrecimiento de nuestro equipo y la calidad de los apoyos que ofrecemos. Por 
eso, apostamos por ella como herramienta para mejorar nuestra práctica 
diaria, reflexionar, actualizarnos y compartir experiencias. Estos espacios 
también nos permiten mantener una mirada centrada en la persona, 
adaptarnos a los retos sociales y seguir alineados con los valores de la 
Fundación. En definitiva, apostar por la formación es apostar por un equipo 
más preparado, cohesionado y comprometido.
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Servicios que ofrece 
FUTUDÍS
APOYO A LA TOMA DE APOYO A LA TOMA DE 
DECISIONESDECISIONES

PLAN DE APOYOS
Se diseña un plan 
personalizado, en función 
de la resolución judicial 
acordada, donde se 
acuerdan los apoyos que 
necesita la persona a fin 
de respetar su toma de 
decisiones.

DEFENSA JUDICIAL
 Se ofrece apoyo jurídico
social-administrativo a la 
persona en las áreas que 
requiera o salvaguardas 
que se adopten por las 
autoridades judiciales.

CONEXIÓN E INCLUSIÓN
Se establecen líneas para 
que las personas con 
discapacidad, en función 
de sus intereses, puedan 
ampliar su círculo social 
a través, por ejemplo, del 
programa de voluntariado 
”Uno a Uno” o de los grupos 
de portavoces.

GESTIÓN DEL DINERO
Se acompaña a la persona 
con una asesoría económica 
personalizada para apoyarle 
en la toma de decisiones 
en su esfera patrimonial, 
para preservarlo e incluso 
incrementarlo si hubiera 
posibilidad y es su deseo.

Apoyar también es informar con claridad. Rosa, referente social, 
acompaña a Ana Belén y Mª Josefa en la planificación de sus vacaciones 
independientes, ayudándole a tomar decisiones informadas.

FUTUDÍS ayuda y acompaña a las 
personas que apoya a:

•	 Tomar decisiones importantes. 
Por ejemplo, decidir si pueden 
vivir solas o no.

•	 Decidir dónde o con quién 
quieren vivir.

•	 Ver si tienen dinero suficiente 
para hacer lo que quieren

•	 Organizar mejor su dinero.
•	  Etcétera.

FUTUDÍS también trabaja con 
otras organizaciones para que 
la sociedad cumpla y respete los 
derechos y obligaciones de cada 
persona, como los de cualquier 
otro ciudadano o ciudadana.
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Organizamos el trabajo de apoyo a la persona en equipos interconectados 
que permiten desarrollar una intervención de forma individualizada con cada 
persona que apoyamos. De este modo, creamos una red de apoyo profesional 
multidisciplinar en las distintas esferas de su vida para el ejercicio de su 
capacidad jurídica independiente.

Este esquema de trabajo nos ha permitido adaptarnos con mayor agilidad a 
los cambios que introduce la Ley 8/2021 por la que se reforma la legislación 
procesal para el 
apoyo a las personas 
con discapacidad 
en el ejercicio de su 
capacidad jurídica.

En este sentido, 
FUTUDÍS realiza un 
ejercicio directo de 
las figuras de apoyo 
contempladas en el 
Código Civil vigente.

En 2024 finalizó su 
ejercicio con un 
total de 545 cargos: 
145 curatelas 
asistenciales con 
representación, 
347 curatelas 
representativas, 16 
curatelas, 4 defensas 
judiciales y 33 
precuratelas.

Equipo de Apoyos Personales a la Equipo de Apoyos Personales a la 
Toma de DecisionesToma de Decisiones

TOTAL545

LEÓN

ZAMORA
SEGOVIA

ÁVILA
SALAMANCA

PALENCIA

VALLADOLID

BURGOS

SORIA
134

PERSONAS APOYADAS POR PROVINCIA EN 2024PERSONAS APOYADAS POR PROVINCIA EN 2024

84

87
71

28

21

3539

46

145 Curatela asistencial 
con representación

Precuratela

Curatela TOTALTOTAL

Curatela 
representativa347 33

16 Defensa 
judicial4 545545

TOTAL

El servicio de urgencias de 
FUTUDÍS
es un servicio para ayudar a 
las personas
a resolver situaciones 
importantes
cualquier día y fuera del 
horario laboral.

FUTUDÍS se encarga de 
hacer las gestiones
y contactar con las personas 
necesarias
para apoyar y resolver el 
problema.

148

33 Hospitalizaciones

Fallecimientos

Fuga / desaparición

Otros

Incidencias de saludLEÓN

ZAMORA
SEGOVIA

ÁVILA
SALAMANCA

PALENCIA

VALLADOLID

BURGOS

SORIA42

URGENCIAS E INCIDENCIAS URGENCIAS E INCIDENCIAS 
(no programadas)(no programadas)

URGENCIAS ATENDIDAS POR PROVINCIA EN 2024URGENCIAS ATENDIDAS POR PROVINCIA EN 2024

85

7

9

14

20

22 11

13

7

166

11
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Este servicio informa a las 
personas con discapacidad y a sus 
familias sobre apoyos presentes y 
futuros.

FUTUDÍS ofrece este servicio para 
proporcionar un contexto seguro 
y de confianza a la persona con 
discapacidad y su familia.

APOYO A LA PERSONA Y APOYO A LA PERSONA Y 
A SU FAMILIAA SU FAMILIA

Atendemos, escuchamos y orientamos. Este servicio es una 
de las puertas de entrada a FUTUDÍS, donde resolvemos 
dudas y ofrecemos el primer apoyo a quienes nos contactan.

TOTAL33

174
SEGUIMIENTOS A SEGUIMIENTOS A 

FAMILIAS DE PERSONAS FAMILIAS DE PERSONAS 
PRECURATELADASPRECURATELADAS

LEÓN

ZAMORA
SEGOVIA

ÁVILA
SALAMANCA

PALENCIA

VALLADOLID

BURGOS

SORIA
18

Este servicio de carácter 
temporal consiste en el conjunto 
de acciones previas a asumir una 
figura de apoyo jurídica como 
puerta de entrada a FUTUDÍS.

Respetando la voluntad, deseos 
y preferencias de la persona 
con discapacidad intelectual, 
se establece un compromiso 
entre ésta y FUTUDÍS, para que 
cuando sus apoyos

PRECURATELAS POR PROVINCIA EN 2024PRECURATELAS POR PROVINCIA EN 2024

Precuratela: compromiso de futuroPrecuratela: compromiso de futuro

naturales falten, la persona 
cuente con los apoyos necesarios 
para lograr su proyecto de vida. 

Se busca ofrecer una solución 
de confianza a la preocupación 
sobre los futuros escenarios de 
la persona. Desde este servicio 
se asesora y colabora con la 
persona, así como con sus 
familiares y/o sus curadores o 
guardadores, sobre las medidas 
presentes y/o futuras de apoyos.

La Fundación FUTUDÍS ha ejercido 33 designaciones precuratelares por medio 
de documentos de últimas voluntades durante el año 2024 en la comunidad 
autónoma de Castilla y León.

1

2
0

1

1

52

3
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Origen de las propuestas Origen de las propuestas 
presentadas al Patronatopresentadas al Patronato

El sistema de apoyos se inicia 
mediante una solicitud al juzgado, 
acompañada de documentos que 
acrediten la necesidad de medidas 
y un dictamen pericial sociosanitario 
que proponga las más adecuadas.

El procedimiento puede promoverlo 
el Ministerio Fiscal, la propia persona 
con discapacidad, su cónyuge 
no separado, descendientes, 
ascendientes o hermanos. Cualquier 
persona también puede informar al 
Fiscal de hechos que evidencien la 
necesidad de apoyos jurídicos.

Una vez admitida la solicitud, se 
convoca a los interesados a una 
comparecencia donde podrán 
proponer pruebas.

Cuando el poder judicial propone 
a FUTUDÍS para ejercer una 
medida de apoyo, el Patronato de 
la Fundación valora la propuesta 
y adopta la decisión de si 
podemos asumir o no la nueva 
responsabilidad. 

Si el Patronato acepta, este 
acuerdo se traslada al Juzgado 
correspondiente para que se 
produzca la aceptación formal de 
cargo.  
 
Las únicas razones que puede 
esgrimir el Patronato de FUTUDÍS

para  no asumir las propuestas 
recibidas son las expresamente 
recogidas en el art. 11 de sus 
Estatutos. 

Durante el año 2024 se han 
celebrado cinco sesiones ordinarias 
del Patronato en las que se han 
estudiado 115 propuestas; de ellas, 
se han aceptado 20. En cuanto 
a las bajas, se han producido 18, 
de las que 9 son fallecimientos y 9 
finalizaciones de cargo por distintos 
motivos.

Siempre habrá una entrevista 
entre el juez y la persona con 
discapacidad, en la que se 
preguntará a FUTUDÍS sobre su 
disposición a asumir el cargo si 
procediera. 
 
Tras la comparecencia, se dictará 
un auto que definirá las áreas donde 
se requieren apoyos y la persona 
o entidad que los prestará. Estas 
medidas son revisables entre 3 y 6 
años, según lo determine el auto.

El 51,30 % de los encargos judiciales 
a FUTUDÍS proviene de Burgos; 
el 24,34 % de León; el 13,92 % de 
Zamora y Valladolid; y el 10,44 % 
restante de Palencia, Soria, Ávila, 
Segovia y Salamanca.

Propuestas estudiadasPropuestas estudiadas

Las reuniones de Patronatoreuniones de Patronato, son espacios de reflexión 
y decisión donde se valoran las iniciativas clave para 
seguir avanzando en la misión de FUTUDÍS.

ENCARGOS POR PROVINCIAENCARGOS POR PROVINCIA

https://www.futudis.org/wp-content/uploads/2022/12/ESTATUTOS-FUTUDIS-NOV-2022-INSCRITOS.pdf
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SIO: INFORMACIÓN Y SIO: INFORMACIÓN Y 
ORIENTACIÓNORIENTACIÓN

Formación e Formación e 
información información 
inclusivainclusiva

Este servicio da información y 
orienta sobre temas jurídicos 
y sociales que afectan a las 
personas con discapacidad 
intelectual.

FUTUDÍS informa y orienta a:

•	 Las Personas con discapacidad 
intelectual

•	 Familias
•	 Profesionales
•	 Colegios y universidades
•	 Empresas

4343

3838

55

44

ASESORAMIENTOS INDIVIDUALESASESORAMIENTOS INDIVIDUALES

TelefónicosTelefónicos

PresencialesPresenciales

CHARLASCHARLAS

Compartir información, generar confianza. Charla del 
Servicio de Información y Orientación a familias de San Juan 
de Dios sobre temas jurídicos y sociales que afectan a sus 
seres queridos.

El programa de voluntariado 
Uno a Uno de FUTUDÍS conecta 
a personas con discapacidad 
intelectual apoyadas de Castilla 
y León que están solas, con 
otros ciudadanos con los que 
comparten tiempo, aficiones e 
intereses. 

Las personas voluntarias se 
convierten en un referente 
emocional, que pasan a ser parte 
de sus amistades y de su mapa de 
relaciones naturales. 

Se fomenta la comunicación y se 
busca que haya afinidad para que 
este voluntariado y la construcción 
de vínculos que crea sean 
perdurables en el tiempo.

UNO A UNO: 
PROGRAMA DE PERSONAS 
VOLUNTARIAS

Mapa voluntarios 
por provincia

TOTAL114

LEÓN

ZAMORA
SEGOVIA

ÁVILA
SALAMANCA

PALENCIA

VALLADOLID

BURGOS

SORIA
42

PERSONAS VOLUNTARIAS POR PROVINCIA EN 2024PERSONAS VOLUNTARIAS POR PROVINCIA EN 2024

10
19

12

7

4 4

9

7

Actualmente, tan solo el 20% de las personas apoyadas por FUTUDÍS 
tiene a su lado a una persona voluntaria. ¡Contigo esto puede cambiar! 

Vínculos que suman. Araceli acompaña a Arancha en su día a día como 
voluntaria del “programa Uno a Uno”, compartiendo tiempo, apoyo y complicidad.
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La persona voluntariaLa persona voluntaria

VÍNCULO

IMPULSO

SER OÍDOS

TIEMPO

Establece una relación personal y duradera en el tiempo entre la 
persona voluntaria y la persona con discapacidad intelectual.

Le anima en la consecución de sus metas e intenta promocionar 
sus capacidades para la toma decisiones, desde la calidez y el 
afecto.

Colaboran en que las personas con discapacidad intelectual 
cuenten y sientan que tienen a personas muy cercanas que se 
preocupan de que su voz sea oída y sus opiniones respetadas.

La persona voluntaria se implica con su tiempo, compromiso y 
sensibilidad en todo lo que afecta a la persona compartiendo 
con ella sus inquietudes, sus reflexiones personales, su familia y 
su vida.

+65 años+65 años

41-65 años41-65 años

43
19

52

18-40 años18-40 años

TIEMPO EN ESTE VOLUNTARIADOTIEMPO EN ESTE VOLUNTARIADOGÉNERO Y EDADGÉNERO Y EDAD

85

29

MujeresMujeres

HombresHombres

+10 años+10 años

3-5 años3-5 años

6-10 años6-10 años

Menos de 3 añosMenos de 3 años

25
1764

Historias de voluntariadoHistorias de voluntariado

David y Angelina se conocieron 
en 2019 gracias a FUTUDÍS, y 
desde entonces comparten una 
amistad que les ha cambiado la 
vida. 
 
Él ha ganado en autonomía y 
alegría desde que sale más a 
menudo con Angelina. Su vínculo 
va más allá de las palabras: se 
entienden con la mirada y el 
cariño, creando una relación que 
emociona. 
 
Juntos comparten su tiempo libre 
saliendo a pasear, yendo al cine o 
tomando café. 
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En esta ocasión, el punto de 
encuentro para realizar el 
habitual encuentro interprovincial 
de voluntariado Burgos – Soria, 
fue Peñaranda de Duero (Burgos). 

El grupo pudo compartir tiempo y 
experiencias con otras personas 
apoyadas y sus voluntarios/
as y visitó el Espacio Artístico A 
Cántaros donde disfrutaron de 
la belleza de la artesanía y su 
cerámica.  

Gracias a los equipos de Burgos 
y Soria por la coordinación y 
organización. 
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A finales de mayo se celebró en Valladolid en encuentro 
interprovincial de voluntariado Valladolid-Zamora-Ávila-
Segovia. En esta ocasión el punto de encuentro fue el PRAE, 
un espacio a las afueras de Valladolid dirigido a la Educación 
Medioambiental.  
 
Quienes asistieron pudieron conocer este entorno en 
una actividad guiada y acompañada en la que realizaron 
un recorrido por el parque donde se les habló de los 
diferentes ecosistemas e hicieron un taller práctico en el 
que aprendieron a reutilizar los materiales de la naturaleza y 
darles una nueva vida. 
La jornada terminó compartiendo  una merienda,  
conversaciones y tiempo para seguir disfrutando de la tarde. 
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Uno de los ejemplos de voluntariado corporativo que se han llevado 
a cabo este año han sido el realizado con Fundación la Caixa para 
facilitar a personas con grandes necesidades de apoyo el acceso a un 
ocio más diverso e inclusivo en entornos comunitarios. 
 
En esta ocasión, Blanca y varias compañeras del centro Padre Zegrí 
disfrutaron de un día especial recorriendo el centro de Valladolid en 
plenas Ferias. Pasearon por el Campo Grande, visitaron la feria de 
artesanía y compartieron un café, creando momentos de encuentro 
y disfrute. También aprovechamos las fechas navideñas para realizar 
otra salida con los voluntarios de Fundación La Caixa. 
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En la campaña de 
primavera del Banco 
de Alimentos de 
Valladolid, personas con 
discapacidad intelectual, 
apoyadas por FUTUDÍS, 
participaron como 
voluntarias en la recogida 
organizada en la ciudad. 
Esta colaboración no solo 
refuerza la solidaridad, 
sino que impulsa un 
cambio de rol, visibilizando 
a estas personas 
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como agentes activos en la sociedad. Acompañados por profesionales 
y otros voluntarios, informan y sensibilizan a los clientes sobre la 
importancia de donar. Una experiencia enriquecedora que promueve 
la inclusión y el empoderamiento real. 
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COMUNICACIÓN
En 2024, FUTUDÍS ha reforzado su presencia en medios de comunicación y 
canales digitales, ganando visibilidad y acercando su labor a un público más 
amplio.

Las apariciones en prensa autonómica y local han contribuido a dar voz a 
nuestras iniciativas. En redes sociales, hemos crecido un 30 % en seguidores 
y las visitas a nuestra web se han incrementado un 280 %, consolidando una 
comunidad cada vez más activa e interesada.

Estos datos reflejan el impacto de una comunicación cercana, constante y 
alineada con nuestros valores. 

En colaboración con FOACAL, se ofreció un punto de información y productos 
solidarios elaborados por artesanos de Castilla y León.  

Esta 3ª edición consolida la campaña como una herramienta clave para crear 
redes de apoyo, donde la sociedad puede sumarse y ser parte activa del 
cambio.

FUTUDÍS consolida ‘Amigos Visibles’ en el Mercado Navideño de Valladolid FUTUDÍS consolida ‘Amigos Visibles’ en el Mercado Navideño de Valladolid 

Durante el VIII 
Mercado Artesanal 
Navideño, 
FUTUDÍS reforzó 
su compromiso 
con la inclusión 
social a través 
de la campaña 
solidaria Amigos 
Visibles, centrada 
en combatir la 
soledad no deseada 
de personas con 
discapacidad 
intelectual.  

CALIDAD
A lo largo de 2024 hemos continuado avanzando en nuestro compromiso con la 
mejora continua, actualizando protocolos, reforzando el sistema de indicadores 
de calidad y fomentando la formación interna. 

La implicación activa de los equipos en los procesos de evaluación ha sido clave 
para consolidar una cultura organizativa orientada a la excelencia, tanto en la 
atención, como en la gestión.

Como colofón a este esfuerzo colectivo, participamos en Madrid en el Día de la 
Gestión Excelente 2024, donde recogimos presencialmente el Sello EFQM +300.

Con este reconocimiento, nos posicionamos como una de las tres 
entidades del Tercer Sector en Castilla y León que cuentan con este 

distintivo de calidad.

Entrega del Sello de Calidad EFQM +300 por el Club Excelencia en 
Gestión, destacando su compromiso con la excelencia, la innovación y la 
sostenibilidad en su modelo de gestión.
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FUTUDÍS ha desarrollado en 2024 un proyecto 
sobre igualdad de género con el apoyo del 
Ayuntamiento de Valladolid. A través de tres 
talleres dirigidos a personas con discapacidad 
intelectual, se trabajaron los estereotipos, 
las relaciones sanas y recursos prácticos 
para aplicar la igualdad en lo cotidiano. La 
participación y el enfoque práctico fueron claves 
para fomentar relaciones más igualitarias.

ALIANZAS Y PROYECTOS
Este año hemos consolidado alianzas con diversas entidades para desarrollar 
y consolidar proyectos que fomentan la inclusión y autonomía de las personas 
con discapacidad intelectual a las que apoyamos. 

Además, seguimos participando activamente en plataformas como Liber, 
Plena inclusión Castilla y León, AEF y FUTUCYL, convencidos de que solo 
desde el trabajo en red podemos generar un cambio real. 

La Cocina de la Inclusión celebró su tercera 
edición en Valladolid con la participación 
de personas con discapacidad intelectual y 
voluntariado corporativo de la Fundación “la 
Caixa”. Compartieron recetas, aprendizajes y 
buenos momentos en torno a la cocina fácil y 
saludable.

Por tercer año consecutivo El Corte Inglés dona 
a FUTUDÍS un lote de juegos de mesa y material 
de oficina para distribuir entre las personas 
con discapacidad intelectual que apoyamos 
en Castilla y León. Esta iniciativa favorece a un 
modelo de economía más responsable con las 
personas y con el planeta. 

A lo largo de 2024 el proyecto Salud Accesible, 
que tiene como objetivo mejorar el acceso 
al sistema sanitario de las personas con 
discapacidad intelectual, promoviendo su 
autonomía y el uso de herramientas digitales 
como Sacyl Conecta se ha podido implementar 
en varios puntos de Castilla y León gracias al 
apoyo de la Fundación Eurocaja Rural y de los 
ayuntamientos de León y Burgos.

FUTUDÍS organizó en Valladolid la jornada 
“Avances y Retos: Ley 8/2021”, con 
Registradores de CyL y el Ministerio de Asuntos 
Exteriores. Profesionales del ámbito jurídico 
y social reflexionaron sobre la aplicación 
práctica de la ley, que refuerza los derechos 
de las personas con discapacidad. La jornada 
evidenció la necesidad de adaptar sistemas al 
nuevo marco legal.

En Burgos tuvo lugar la segunda edición de 
esta iniciativa, junto a voluntariado corporativo 
de la Fundación Michelin. Fue una experiencia 
inclusiva y práctica, donde cocinar se convirtió 
en una herramienta de encuentro y aprendizaje 
compartido.

3.ª edición de la Cocina de 3.ª edición de la Cocina de 
la Inclusión en Valladolidla Inclusión en Valladolid

Salud AccesibleSalud Accesible

Jornada Ley 8/2021Jornada Ley 8/2021

2.ª edición de la Cocina de 2.ª edición de la Cocina de 
la Inclusión en Burgosla Inclusión en Burgos

Residuo CeroResiduo Cero

Talleres de igualdadTalleres de igualdad



Memoria FUTUDÍS 2024
32

TRANSPARENCIA Y DATOS 
ECONÓMICOS

futudis.org

MIEMBRO DE

COLABORAN

En FUTUDÍS, visibilizamos las capacidades de las personas, en 
especial la capacidad de elegir libre y voluntariamente.


